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Beratungskonzept der Grundschule Sud Rinteln

Beratung ist als Bestandteil des Unterrichts- und Erziehungsauftrages der Schule
zunéchst eine selbstverstindliche Aufgabe fiir jeden Lehrer. Diese Beratung bezieht
sich auf alle Fragen und Probleme von Schiilern und Erziehungsberechtigten, die
sich aus dem Schulbesuch ergeben. Sie bleibt als Aufgabe fiir jeden einzelnen
Lehrer auch dann weiter bestehen, wenn spezielle Funktionen von besonderen
Beratungseinrichtungen wahrgenommen werden.

Erlass vom 6. Marz 1978 - 3052 - 31 410/1, geandert durch Erlass v. 10.7.1992 und
v. 8.4.2004

1. Grundsatze der Beratung .

Beratung ist grundsatzlich freiwillig. Ratsuchende kommen auf eigenen Wunsch,
weil sie mit einer Situation nicht zufrieden sind und Anderungen anstreben.

Beratung erfolgt vertraulich. Um die zur Beratung notwendige Vertraulichkeit
herzustellen, finden alle Beratungsgesprache unter absoluter Verschwiegenheit statt.
Ratsuchende bestimmen, welche Informationen an welchen Personenkreis
weitergegeben werden sollen.

Beratung ist unabhangig. Es gibt aus diesem Grund keine Anweisungen oder
Erwartungen von aul3en.

Beratung kann sich uber einen langeren Zeitraum erstrecken. Ziel der Beratung
sollte es sein, gemeinsam Losungswege zu entwickeln, damit die Betroffenen lernen,
die erarbeiteten Handlungsschritte selbststandig umzusetzen und so mit ihrer
problematischen Situation besser umgehen kénnen.


mailto:grundschule-sued.rinteln@t-online.de

2. Grundsatze der padagogischen Ausrichtung

Der Niedersachsische Landtag hat am 20.03.2012 das Gesetz zur Einfihrung der
inklusiven Schule vom 23.03.2012 (Nds. GVBI. S. 34) verabschiedet, mit dessen
Artikel 1 das Niedersachsische Schulgesetz (NschG) geandert wurde.

Mit dem Gesetz wird das Ziel verfolgt, das in Niedersachsen Schuilerinnen und
Schuler mit und ohne Behinderung an jedem Lernort ihren Bedurfnissen und
Ansprichen entsprechend lernen konnen, die notwendige Qualitat und der
erforderliche Umfang an Unterstlitzung fir alle Schilerinnen und Schiler gesichert
sind, die Zusammenarbeit aller an der Forderung eines Kindes bzw. Jugendlichen
beteiligten Personen und Institutionen gewahrleistet ist und sonderpadagogische
Bildungs-, Beratungs- und Unterstitzungsangebote ein qualitativ hochwertiges
gemeinsames Lernen ermoglichen (vgl. Einfihrung der inklusiven Schule in
Niedersachsen, Niedersachsisches Kultusministerium). Dies gilt ab Schuljahr
2013/14.

3. Beratungskompetenzen

Klassenlehrerlnnen / Forderschullehrerinnen

Erste Beratungsinstanz sind grundsatzlich die Klassenlehrerinnen. Sie sind
zustandig und verantwortlich fur die Beratung ihrer Schulerlnnen und deren Eltern
und fur die Bearbeitung padagogischer Schwierigkeiten in der Klasse. Unterstlitzung
erfahren sie durch die Forderschullehrerlnnen der Schule. Die Klassenlehrerlnnen
nehmen insbesondere folgende Beratungstatigkeiten wahr:

1. Individuelle Beratung von Schulerlnnen und Eltern

2. Schullaufbahnberatung von Schilerinnen und Eltern

3. Information der Fachlehrerlnnen und Forderschullehrerlnnen Uber mogliche
Ursachen von Verhaltens- bzw. Leistungsauffalligkeiten

Fachlehrerinnen

Fachlehrerinnen sind an dieser Schule in ahnlicher Weise in die Beratung
eingebunden. Sie beraten Schulerlnnen und deren Eltern in erster Linie bezlglich
der fachgebundenen Belange. Durch ihren standigen Kontakt mit der Klassenleitung
sind sie Uber individuelle Dinge einzelner Schulerlnnen informiert oder an der
Entwicklung von Handlungsschritten und Malinahmen auch beratend beteiligt.

Schulleitung

Im Folgenden sind Bereiche aufgefihrt, in denen die Schulleitung tatig wird. Dabei
wird darauf hingewiesen, dass der grofdte Teil der Arbeit gemeinsam mit den
Klassenlehrerlnnen, der Beratungslehrkraft und den Fachlehrerinnen geleistet wird
bzw. werden soll. Eine originare Beratungsaufgabe ist per Erlass nicht vorgesehen.
Trotzdem nimmt Beratung einen grof3en Teil der Tatigkeit von Schulleitung in
Anspruch.
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Im Einzelnen:
1. Individuelle Beratung von Kolleginnen, Schilerinnen und Eltern
2. Schuleraufnahmeverfahren
3. Dienstbesprechungen mit Lehrerlnnen
4. Kontaktpflege mit au3erschulischen Einrichtungen .

Beratungslehrkraft: Kompetenzen und Arbeitsfeld

Die Beratungstatigkeit der Lehrerlnnen wird von der Beratungslehrkraft nicht ersetzt.
Stattdessen richtet sie ihre primare Aufmerksamkeit und Arbeit darauf, das Kollegium
bei der Beratung gegenuber Eltern und Schulerinnen zu unterstitzen. Die
Beratungslehrkraft wird in der Regel auf Anfragen von aulden aktiv. Die Funktion des
Unterstutzers, Vermittlers und Multiplikators steht im Vordergrund.

Die Beratungslehrkraft ist bei jeweiligem Bedarf fiur alle Schilerinnen und Schuler
unserer Schule zustandig und begleitet diese Uber alle Jahrgange hinweg. Weiterhin
wird sie tatig in der Beratung der Eltern, der Lehrerlnnen der Schule und der
Schulleitung.

Aufgrund eines hohen Anteils an Schilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund, daraus haufig resultierenden Defiziten in der deutschen
Sprache sowie Kindern mit Entwicklungs- und Lernproblemen oder festgestelltem
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf ist der spezifische Beratungsbedarf an
unserer Schule entsprechend hoch.

Schwerpunktmalig berat und wirkt die Beratungslehrkraft im Bereich der Inklusion.
Weiterhin unterstitzt sie Kollegen bei Schulerinnen und Schilern mit auffalligen
Verhaltens- und Entwicklungsproblemen sowie bei der Bewertung und dem Einsatz
sprachtherapeutischer Mal3nahmen.

Therapeutische Malknahmen werden von der Beratungslehrkraft nicht durchgefihrt.
Sie stellt jedoch bei Bedarf Kontakt zu aulerschulischen Personen oder Institutionen
her. Bei der Beratung in Konfliktfallen ist die Beratungslehrkraft dem Standpunkt der
Neutralitat verpflichtet. In diesen Fallen ist ihre Aufgabe in erster Linie Moderation
und Vermittlung.

Fir ihre Tatigkeit stehen der Beratungslehrkraft wochentlich drei Schulstunden zur
Verfugung.

Die Beratungslehrerin ist der Neutralitat verpflichtet und unterliegt der
Schweigepflicht. Ausgenommen sind Falle der Kindeswohlgefahrdung und der
Gefahr im Verzug.

Im Folgenden die Aufgabenbereiche im Uberblick:

Problemanalyse (Konzentrationsprobleme, Verhaltensauffalligkeiten,
mangelnder Antrieb, Angst, Trennungsfolgen, Stress, Ausgrenzung, etc.)

Kollegiale Fallberatung
Konflikte unter Schulern
Projektarbeit

Orientierungshilfe zur Findung der passenden Beratungsstelle (Adressen,
Ansprechpartner
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Sozialpadagoginnen / Soziale Arbeit an der Schule: Kompetenzen
und Arbeitsfeld

Soziale Arbeit an Schule schliel3t Aktivitdten ein, die dazu geeignet sind, das
Zusammenleben und -—-arbeiten von Schilern, Eltern, Lehrern und anderer am
Schulleben beteiligter Personengruppen zu fordern.

Die Soziale Arbeit versucht, die Schiler in ihrem gesamten Umfeld zu begreifen,
bestehende Problemlagen ganzheitlich zu erkennen und zu erklaren, sich neu
entwickelnde Problemfelder rechtzeitig zu erkennen und praventive Arbeitsansatze
zu entwickeln. Mit ihren Angeboten tragt die Soziale Arbeit zur Partizipation der
Schulerinnen und Schiler bei, um sie zu eigenstandigen Personlichkeiten zu
erziehen.

Darlber hinaus tragt sie zur Integration der Schule in das Gemeinwesen bei.

Auch die Sozialpadagoginnen begleiten die Schuler tGber alle Jahrgange hinweg. Sie
werden tatig, wenn sie

>~ durch andere mit der Beratung befassten Personen in einen bestehenden
strukturierten Beratungsprozess miteinbezogen werden,

>~ von Schulern oder Erziehungsberechtigten mit einer Beratungstatigkeit
beauftragt werden oder

> sie selbst einen Beratungsbedarf feststellen.

Aufgabenbereiche der Sozialen Arbeit sind:

>~ Beratung und padagogische Begleitung bei individuellen Problemlagen der
Schulerinnen und Schuler

Y

Beratung der Lehrkrafte, padagogische Mitarbeiterinnen und
Erziehungsberechtigten bei Problemlagen der Schuler

Vermittlung von Hilfsangeboten aul3erhalb der Schule

Kooperation und Netzwerkarbeit mit auRerschulischen Partnern
Krisenintervention

AGs und Projektarbeit

Praventionsarbeit
bei Bedarf Teilnahme an Klassenkonferenzen und / oder Elterngesprachen

LYY Y 2YRY Y

Therapeutische Malinahmen werden auch von den Sozialpadagoginnen nicht
durchgefuhrt. Der Beratungsprozess, in den sie miteinbezogen werden oder der von
ihnen initiiert wird, erfolgt nach den gleichen Kriterien wie im Abschnitt der
Beratungslehrerin beschrieben.

Auch die Sozialpadagoginnen sind der Neutralitat verpflichtet und unterliegen der
Schweigepflicht. Ausgenommen sind auch hier Falle der Kindeswohlgefahrdung und
der Gefahr im Verzug.



Weitere Hinweise zur Arbeit der Beratungslehrkraft und den
Sozialpadagoginnen

Die Sozialpadagoginnen und die Beratungslehrkraft arbeiten in einem
multiprofessionellen Beratungsteam zusammen und nehmen regelmalig an
Fortbildungsverantstaltungen und / oder Supervision teil.

Kontakte

Beide Angebote (Soziale Arbeit, Beratungslehrkraft) sind bewusst niederschwellig
gehalten. Die Erreichbarkeit erfolgt auf unterschiedlichen Wegen:

personlich durch Anklopfen am Beratungsraum,

Anmeldezettel, die ausgeflllt mit Beratungswunsch in einen Briefkasten am
Beratungsraum eingeworfen werden kénnen

telefonisch (s.u.)

per Email (s.u.)

Schulsozialarbeit Beratungslehrerin
Natalia Baier Katja Marquardt
Tel.: 0159 04218325 Tel.: 05751 7052487

05751 7052487

Email: SchulSozialarbeit@Rinteln.de Email:

Katja.Marquardt@grundschule-sued-
rinteln.de

Nancy Friemel
Tel.: 0174 1526055
05751 7052487

Email: SchulSozialarbeit3@Rinteln.de



